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太湖源镇2019年政务公开工作总结

根据上级有关政务信息公开相关通知要求，对照相关文件的要求，太湖源镇认真抓好政务公开工作，建立政务公开工作机构，认真梳理公开事项，积极主动地通过各种渠道公开政务信息，广泛接受社会公众的监督。现将一年来的工作简要总结如下：
一、2019年政务公开工作完成情况及成效：2019年我镇共主动通过各种渠道公开各类政务信息共计248条，其中通过“浙江.临安”门户网站公开各类信息67条，通过官方微博发布政务信息11条，通过官方微信发布政务信息108条，通过其他平台发布政务信息62条，在公开的政务信息中全部属于主动公开，全年未收到申请公开事项。一年来，我镇大力建设政务公开平台，坚持新老结合的方式，拓宽信息公开的渠道，确保权力在阳光下运行，保障公众的知情权、参与权和监督权。主要利用“浙江.临安”和政务微信作为信息公开的主平台，确保信息公开的时效性和信息传播的广泛性。2019年，我镇加强了对政务公开的领导，主要负责人亲自抓，分管负责人具体抓，明确具体负责人，政务网站、官方微博、微信和信息公开栏都由专人专岗管理、维护，拓宽信息来源渠道，要求各职能科室设立兼职信息员，及时将需要进行公开的信息上报给具体责任人，由分管负责人审核后通过合适平台进行公开。
镇党委、政府明确要求政务公开工作要本着“规范、明了、方便、实用”的原则。根据这一原则，我们将公开栏等设在群众便于阅览的地方，比如在政府大院内和各站所的办公室前设置了公示栏和公示牌。另外，我们还采用广播、会议、简报等形式将有关政务予以公布。凡涉及组织人事工作的，在镇党委会、镇村两级干部会议上公开;涉及经济管理工作的，逐级向群众公开;涉及农经的热点、焦点问题，直接公开到户、到人。镇党委、政府还明确要求政务公开必须做到尽快、及时，常年公开、定期公开与随时公开相结合，事前公开与事后公开相结合，对已公开的内容还要注意随时更新。
二、工作中存在的困难和问题：近年来，虽然我镇的政务公开范围逐年扩大，公开力度逐年提升，公开水平逐年提高，但仍然存在一些问题和不足：一是政务公开审核机制不够完善，政务信息公开作为群众了解政府前沿政策，解读政策动向的窗口，随时会站到社会舆论的风口浪尖。我们看到去年山东菏泽市一则取消限制存量住房转让期限规定的通告挂出后立刻引起社会舆论的广泛关注，在媒体的过度解读之下更是引发轩然大波，省、市两级住建局被迫作出说明解释，这都考验着政府信息公开的准确性、时效性，迫切需要我们建立起有效的审核机制，加强政府信息公开的严谨性，对可能导致公众、媒体误读，引发关注焦点的政策进行有效审核和作出准确的说明；二是对依申请公开信息的关注度不够，作为乡镇一级政府，很少能收到群众提出的信息公开申请，群众更多的是将注意力放在住建等部门发布的政策信息上，久而久之，淡化了对依申请公开信息的关注度，难免会在工作中出现不及时处理相关申请的可能。
[bookmark: _GoBack]三、2020年工作计划：接下去，我镇将严格按照上级的要求，根据上级有关文件的要求继续做好政务公开工作，主要包括以下三个方面：一是要完善组织领导。做到组织清晰，责任明确，明确专门负责政务公开的责任领导，优化组织结构，明确一名工作人员负责政务公开工作。确保政务公开工作有人管，有人做，做到信息公开更加透明、更加严谨、更加规范。二是要提升信息化水平。依托“浙江.临安”门户网站这一主平台和新媒体渠道做好政务信息的发布工作，运用“互联网+”思维，不断提高政务公开的信息化水平，用群众喜闻乐见的方式进行宣传，提高人民群众的知晓率和参与度。三是要确保信息的权威性、时效性和严谨性。政务公开信息要实行严格的审查制度，把握好信息公开和信息保密两者之间的尺度，整合信息资源，提高信息公开的时效性，扎实推进政务信息公开工作。四是完善长效工作机制。在目前政府信息公开工作基础上，不断总结经验，逐步完善信息公开审查、发布制度，确保政府信息公开工作制度化、规范化发展，做到深入、持续、高效地开展政府信息公开工作。五是充实政务公开内容。按照“突出重点，切合实际”的要求，在深化完善和巩固提高上下功夫，加大“真公开”的力度。同时，按照有关规定，对我镇办理的行政事项进一步公开办事程序、办事标准、办事结果，并在工作质量、态度、时效等方面作出承诺，不断增强工作透明度。
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