杭州市临安区政府购买公共汽车营运服务绩效评价的实施办法（试行）
区交通运输局 区财政局
[bookmark: _GoBack]（征求意见稿）

为加强对政府购买公共汽车营运服务财政支出和服务质量绩效管理，建立科学、规范、合理的财政支出评价体系，提高公交运营和服务能力，根据《杭州市公共汽车客运管理条例》、《杭州市人民政府办公厅关于印发杭州市财政支出绩效评价办法（试行）的通知》（杭政办函〔2007〕276号）等文件精神，结合我区实际，特制定本实施办法。
一、政府购买公共汽车营运服务绩效评价（以下简称绩效评价）是指我区公共汽车营运企业（以下简称公交企业）按规定提供公共汽车营运服务，交通运输主管部门运用科学、合理的评价方法，设置、选择合适的评价指标，按照统一的评价原则和标准，对政府购买公共汽车营运服务补贴资金支出运行全过程及其效果进行客观公正的综合评判。
二、本办法适用于我区范围内提供公共汽车营运服务的公交企业开展营运服务绩效评价。
三、绩效评价的对象为纳入年度政府购买公共汽车营运服务的公交企业和政府购买服务的补贴资金和运营情况。
四、绩效评价的基本内容：
（一）公交企业提供公共汽车营运服务完成情况；
（二）公交企业为完成公共汽车营运服务制订并实施的管理制度、措施等；
（三）政府购买公共汽车运营服务所取得的经济、社会和生态环境等效益；
（四）公交企业提供公共汽车营运服务的质量评价情况；财政性资金使用情况、财务管理状况、资产配置与使用情况；
（五）公交企业提供营运服务的质量评价情况；
（六）其他评价内容。
五、评价体系指标以量化指标为主， 设定评分依据、评分标准及分值，指标总分为1000分。绩效评价结果根据总分得分确定优秀、良好、合格和不合格四个等次。考核得分750分以下为不合格，750分以上800分以下为合格，800分以上900以下为良好，900分以上为优秀（以上含本数，以下不含本数）。
六、区交通运输主管部门负责制定绩效评价相关制度，自行或委托中介机构编制评价方案、实施具体评价等工作。
七、区交通运输主管部门组织成立绩效评价工作组，负责年度绩效考评工作。
绩效评价工作组由区交通运输局、财政局、审计局、交通投资发展有限公司等部门和单位有关人员、行业专家等组成。
绩效评价工作组负责审定绩效评价方案、审核评价报告等。绩效评价工作组应将评价报告反映的情况、政府购买服务实际绩效、存在问题和相关建议，及时反馈被评价单位，并提出限期落实整改要求。
八、提供公共汽车营运服务的公交企业作为被评价单位应对绩效评价所提供的绩效评价资料的真实性、准确性和完整性负责。
九、绩效评价结果作为调整政府购买城市公共汽车服务政策的参考依据。
十、区交通运输主管部门、财政部门应按照“谁用款、谁负责”的原则，建立运营服务奖惩机制。
考核结果为优秀的，给予公交企业300元/分奖励；考核结果为良好的，给予200元/分奖励；考核结果为合格的，给予100元/分奖励。奖励经费的60%用于奖励公交企业领导班子，其余40%用于奖励企业相关人员。奖励经费由区财政安排。
公交企业应建立健全与政府考核挂钩的内部奖惩机制。考核结果不合格的，应按年薪10%的标准核减企业领导班子成员的薪酬。
十一、本办法自发布之日起实施。由区交通运输局、区财政局负责牵头组织实施。

