
附件2：

事业单位法人年度报告公开表
单位名称（盖章）： 临安市昌化公路段                     

	事证号
	133018500141
	法定代表人
	方旭东

	开办资金
（万元）
	5823
	经费形式
	经费自理

	住  所
	浙江省临安市昌化镇唐昌街69号

	宗旨和业务范围
	为公路畅通提供养护与路政管理保障。公路养护，路政管理

	当年收入

（万元）
	8881
	当年支出
（万元）
	7540
	当年结余
（万元）
	2475

	受奖惩和有关评估情况
	杭州市先进职工小家    杭州市总工会
信访工作先进集体      临安市交通运输局

工人先锋号            临安市总工会

	接受捐赠资助及其使用情况
	无

	上一年度开展业务活动情况


	2013年是全面贯彻落实十八大精神的开局之年，也是全省实施“建设大路网、深化五型路，全力推进六项工程 ”的第一年。围绕这一行动指南和年初确定的工作目标，一年来，全段上下团结拼搏，创新克难，以开展“三抓活动”和“绩效考核”为抓手，以“四边三化”、“三改一拆”为工作重点，好中求优实现路况新提升，依法行政树立路政新形象，畅中求舒彰显安全新理念，实中求质迈出管理新步伐，较好地完成了年初确定的各项工作目标任务。

一、2013年主要工作完成情况

（一）工程建设严抓细管，有序推进出成绩。

2013年我段完成省道干线公路投资5500万元，农村公路投资5440万元，场站建设500万元。

（二）绩效考核重落实，路容路貌有提升。

1、“月度有计划，季度有考核”。

月初召开计划会，把工作分解落实到各个职能科室和各个基层站队，把任


	上一年度开展业务活动情况


	任务细化、量化到各个工作岗位，使每一位员工都明确自己的工作职责、工作任务及目标。季末结合月度计划进行绩效考核，解决了工作节奏不快、落实不力、纪律不严、服务不优等问题，增强了干部职工的责任感，提高了工作执行力。

2、养护上“舍投入，重技术”。

今年，我段投入100余万元引进新设备和新技术，多次组织养护技术培训，来提高我段的机械化养护水平和规范化养护水平，使我段全年的养护工作有了新的突破；还在养护经费有限的情况下，投入资金完成了102省道、16省道的5座桥梁伸缩缝维修工作，投入30万元对千秋关隧道进行了LED照明改造等。

（三）路政管理克难功坚，科技创新取得突破。

1、联合治超成效显著，抄告制度充分运用。

2013年以来，我大队两次参与上级公路部门组织的华东六省一市集中治超行动， 6月、10月、11月期间，又连续开展了“风雷2号、3号”等治超集中行动，有效打击违法超限运输行为。同时，加强与安徽宣城和黄山地区的公路、运管部门联系协调，切实落实抄告制度，抄告违法车辆300多辆。通过一年来，定期集中、联合整治与不定期的流动治超对辖区内超限运输行为保持高压态势，借力、合力打好治超攻坚战。

2、“非现场执法”试点工作取得成效。

    “S208省道千秋关路段治超非现场执法试点工作”，是我段今年的创新工作。在局领导的关心和支持下克服了资金无来源、招标环节复杂等困难，倒排计划，全力推进此项工作。

目前，已完成设备的安装、调试、鉴定等工作，进入设备系统的试运行阶段，现已通过该系统分析、掌握数据上千份，利用设备提供的“证据”处罚违法超限车10辆。下一步，我们将根据运行中存在的问题，对软件功能进行设置和调整，组织法制、交警、检察等部门对难点进行探讨，来克服治超非现场执法工作开展的难点。

（四）安全管理严抓细管，应急能力得到提升。

开展四项活动。即：开展 “打非治违和隐患排查治理”活动，开展“百日安全生产大排查大整治”活动，开展“消防安全大排查大整治”活动，开展“平安临安”创建活动。

（五）抓好作风树形象，党建、廉政双促进。

1、积极开展“三抓”活动。今年，我段以学习贯彻党的十八大精神为主线，认真学习贯彻中央“八项规定”和市局党委一系列关于作风建设的精神。开展了“抓学习，提素质；抓作风，树正气；抓工作，创业绩”活动。10月以来，分段班子、段职能科室、基层公路站（中队）三个层次召开了民主生活会，按照“照镜子，正衣冠，洗洗澡，治治病”的要求，开展批评与自我批评。通过活动切实提高广大干部职工的素质，确保立足岗位做贡献，取得了较好的效果。
2、加强文化体育宣传工作，积极凝聚正能量。

一年来，我段组织了多项职工文体活动，组织了羽毛球、乒乓球、足球比赛；召开了昌化公路段第五届职工趣味运动会，开展了第三届职工“读书”活动和首届道德讲堂活动；还多次组织养护设备操作培训（滑移机、灌缝机、多功能扫雪车、养护车等），提高职工专业技能。通过这些有声有色的活动和培训，丰富了职工体育文化生活，提高了单位的凝聚力，提升了职工整体精神面貌和工作能力。



	年检结果
	年检合格

	举办单位

审核意见
	                  （盖章）         年    月    日


附件3：

事证第 133018500141号

事业单位法人年度报告书

（ 2013年度）

单 位 名 称    临安市昌化公路段
法定代表人        

申 请 日 期   2014年 3月 15日  

国家事业单位登记管理局制

	开  展  业  务  活  动  情  况

	2013年度，我单位在临安市交通运输局、杭州市公路管理局的关心和支持下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有关法律、法规、政策，按照核准登记的宗旨和业务范围开展活动，现将有关情况报告如下：

一、开展的主要工作及效益
一年来，我段在工程建设、养护管理、路政工作及党风廉政建设工作中，开拓创新，真抓实干，全面完成年度工作目标。

（一）工程建设严抓细管，有序推进出成绩。今年，我段完成省道干线公路投资5500万元，农村公路投资5440万元，场站建设500万元。省道危桥改造计划4座，总投资596万元。
（二）改建工程取得成效。完成大明山上山公路改建工程二合同段路基工程8.6公里计1900万元；完成农村公路河白线局部改善等工程100万元。
（三）路政管理克难功坚，科技创新取得突破。

1、联合治超成效显著，抄告制度充分运用。

2013年以来，我大队两次参与上级公路部门组织的华东六省一市集中治超行动， 6月、10月、11月期间，又连续开展了“风雷2号、3号”等治超集中行动，有效打击违法超限运输行为。同时，加强与安徽宣城和黄山地区的公路、运管部门联系协调，切实落实抄告制度，抄告违法车辆300多辆。通过一年来，定期集中、联合整治与不定期的流动治超对辖区内超限运输行为保持高压态势，借力、合力打好治超攻坚战。

2、“非现场执法”试点工作取得成效。

    “S208省道千秋关路段治超非现场执法试点工作”，是我段今年的创新工作。在局领导的关心和支持下克服了资金无来源、招标环节复杂等困难，倒排计划，全力推进此项工作。

（四）抓好作风树形象，党建、廉政双促进。

1、积极开展“三抓”活动。今年，我段开展了“抓学习，提素质；抓作风，树正气；抓工作，创业绩”活动。10月以来，分段班子、段职能科室、基层公路站（中队）三个层次召开了民主生活会，按照“照镜子，正衣冠，洗洗澡，治治病”的要求，开展批评与自我批评。通过活动切实提高广大干部职工的素质，确保立足岗位做贡献，取得了较好的效果。
2、加强文化体育宣传工作，积极凝聚正能量。

一年来，我段组织了多项职工文体活动，组织了羽毛球、乒乓球、足球比赛；召开了昌化公路段第五届职工趣味运动会，开展了第三届职工“读书”活动和首届道德讲堂活动；还多次组织养护设备操作培训（滑移机、灌缝机、多功能扫雪车、养护车等），提高职工专业技能。通过这些有声有色的活动和培训，丰富了职工体育文化生活，提高了单位的凝聚力，提升了职工整体精神面貌和工作能力。


二、执行机构编制情况。我单位事业编制124人，在编人员103人，编外用工10人。我段严格按照批准的机构改革方案设置内设机构；不存在超编进人情况；按照规定将机构编制纳入实名制管理；不存在公务员违规兼任事业单位法定代表人或事业单位工作人员在企业任职情况。

三、目前存在的困难与问题

一是场站建设，工作突破难。段业务用房和昌西公路站这两个项目均因国家政策调整、报批程序多、审批周期较长等等原因，面临较大的不确定因素。二是农村公路管养里程多，养护经费不足，大修周期长，路况保持原有水平压力较大；三是超限运输现象依然居高不下，桥梁安全运行形势严峻；四是危桥改造，政策处理难。政策处理依然存在较大困难，配套资金难以筹集，部分项目难以实施。五是“三改一拆，四边三化”资金不足，部分工作未能全部完成。

      四、下步打算。

一是继续深化“非现场执法”试点，推进路政高效管理。

在“非现场执法”系统的试运行完成后，通过该系统分析、掌握数据，根据运行中存在的问题和难点，总结经验。逐步与各部门汇报、沟通，对难点进行探讨，有序的推进治超“非现场执法”工作的开展，推进长效机制不断完善。

二是加强全员培训，提升工作技能。

提高养护职工技能水平是作为我段科技兴路的主要手段，2014年继续围绕工作重点，开展以“比科学管理，赛工程质量；比精打细算，赛成本控制；比完成任务，赛安全环保”为主要内容的“三比”活动。活动内容涵盖公路养护理论和操作技能、工程设计与施工技能、路政执法技能、工程机械构造与操作技能等，使全员培训率达到100%，全员素质得到明显提高。
三是加强党风廉政建设，提升队伍素质。

一继续抓好党的群众路线教育实践活动和我段的“三抓”活动，来加强作风建设，提高职工的素质；二是认真学习十八届三中全会《报告》，认真落实中央“八项规定”和“整四风”活动，坚决纠正不正之风；三是加强对权利运行的制约和监督，认真落实廉政谈话和诫勉谈话制度，确保队伍稳定；四是继续开展多种多样的学习教育、文体活动，深化单位文化来团结职工，调动职工工作积极性。




	有年

关末

登实

记际

事情

项况
	单位名称
	临安市昌化公路段

	
	住    所
	浙江省临安市昌化镇唐昌街69号

	
	法定代表人
	方旭东

	
	经费来源
	经费自理

	
	开办资金
	5823

	经

费

收

支

情

况
	上年度结余

（万元）
	本 年 度 收 入（万元）

	
	
	合 计
	其中，财政收入

	
	6804
	8881
	7173

	
	本年度结余

（万元）
	本 年 度 支 出（万元）

	
	
	合 计
	其中，人员经费

	
	8145
	7540
	747

	受奖惩和有关评估情况
	杭州市先进职工小家     杭州市总工会
信访工作先进集体       临安市交通运输局

工人先锋号             临安市总工会

	接受捐赠资助及其使用情况
	无

	人员编制
	上年末
	（核定编制员额）
	从业人数


	上年末
	（实有在职人员，含编外用工）

	
	本年度
	124
	
	本年度
	108

	开户银行
	建行昌化分理处
	银行帐号
	33001617384050002162

	网上名称
	                          .公益

	举

办意

单见

位
	经审查，以上情况属实，同意申报。

负责人：方旭东  公章：      2014年3月15日

	 登

记

管

理

机
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见
	受

理

人
	签  名：                       年    月    日

	
	审

核

人
	签  名：                       年    月    日

	
	负

责

人
	签  名：                       年    月    日
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注
	


联系人：徐丽萍         联系电话：63661725
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