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2022 年我局抓牢全面实施预算绩效管理主线，充分发挥财

政绩效管理职能，加快构建“全方位、全过程、全覆盖”绩效

管理体系，全面提高我区预算绩效工作水平。全年共安排绩效

管理项目 15 个，其中涉及重点绩效监控 7 个，涉及事后绩效评

价 8 个，完成全区预算项目 2022 年绩效监控及 2021 年绩效自

评全覆盖。

重点评价项目绩效情况：

1、政府性投资项目（滨湖新城幼儿园）

项目绩效情况

预 期 实 际

项目绩效目

标及实施计划完

成情况

加快临安区锦城街道学前

教育改革，促进区域学前教育均

衡发展，完善城市配套设施，满

足人民群众幼有所育的需求。

临安区滨湖新城幼儿园项目已建成并投

入使用，有效缓解了临安区锦城街道适龄幼儿

的入园压力，促进了公益普惠性幼儿园的建

设发展，推动了学前教育优质均衡发展。该项目

总体满意度较高，解决周边住宅开发地块建成

后带来的人口增长与幼儿入园需求。

基本指标 具体指标 指标分值 评价得分

绩效目标
绩效指标明确性 2 2

绩效目标合理性 2 2

项目立项

立项依据充分性 2 2

立项程序规范性 2 2

立项规模合理性 2 2

资金投入
预算编制科学性 4 4

资金安排合理性 1 1
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项目业务管理

组织机构建设 3 3

土地征收管理 2 2

工程变更管理 4 4

招标投标管理 4 4

工程合同管理 4 2

安全施工管理 2 2

工程监理管理 2 2

施工进度管理 2 2

竣工验收管理 2 2

项目绩效管理 2 2

财务管理

财务制度 4 4

投资控制 6 6

支出合法性 4 3.5

支付及时性 4 4

项目产出

建设规模 2 2

建设内容 1 1

建设工期 2 2

项目完成质量 7 7

项目效益

缓解区域入园压力 6 3

提升学前教育普惠公益性 4 4

提高学前教育质量 8 8

提升安全保卫责任 6 5.90

满足广大人民群众对优质

学前教育的需求，促进儿

童健康、快乐成长
4 3.74

总计 100 94.14

评价结论 — — 优秀
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2、政府性投资项目（兰锦幼儿园）

项目绩效情况

预 期 实 际

项目绩效目标

及实施计划完

成情况

改善临安区幼儿教育办学条

件，全面优化教育发展环境，实现学

前教育均衡优质发展，加快教育发

展及人才培养。

兰锦幼儿园的建设和投入使用，

促进了临安区学前教育均衡优质发展，缓

解了区域入园压力，增加了普惠性幼儿园

的供给和受益面，完善了学前教育公共

服务体系，加快了临安区学前教育改革步

伐，满足广大人民群众对优质学前教育的

需求，促进儿童健康、快乐成长。

基本指标 具体指标 指标分值 评价得分

绩效目标
绩效指标明确性 2 2

绩效目标合理性 2 2

项目立项

立项依据充分性 2 2

立项程序规范性 2 2

立项规模合理性 2 2

资金投入
预算编制科学性 4 4

资金安排合理性 1 1

项目业务管理

组织机构建设 3 3

土地征收管理 2 2

工程变更管理 4 2

招标投标管理 4 4

工程合同管理 4 4

安全施工管理 2 2

工程监理管理 2 2

施工进度管理 2 2

竣工验收管理 2 2

项目绩效管理 2 2

财务管理
财务制度 4 4

投资控制 6 5.5
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支出合法性 4 4

支付及时性 4 4

项目产出

建设规模 2 2

建设内容 1 1

建设工期 2 2

项目完成质量 7 7

项目效益

缓解区域入园压力 6 5

提升学前教育普惠公益性 4 4

提高学前教育质量 8 8

提升安全保卫责任 6 5.90

满足广大人民群众对优质

学前教育的需求，促进儿童

健康、快乐成长

4 3.84

总计 100.00 96.24

评价结论 — — 优秀

3、政府性投资项目评价（长路畈幼儿园）

项目绩效情况

预 期 实 际

项目绩效目标

及实施计划完

成情况

改善临安区幼儿教育办学条

件，全面优化教育发展环境，实现学

前教育均衡优质发展，加快教育发

展及人才培养。

长路畈幼儿园的建设和投入使

用，促进了临安区学前教育均衡优质发

展，缓解了区域入园压力，增加了普惠性

幼儿园的供给和受益面，完善了学前教

育公共服务体系，加快了临安区学前教育

改革步伐，满足广大人民群众对优质学前

教育的需求，促进儿童健康、快乐成长。

基本指标 具体指标 指标分值 评价得分

绩效目标

绩效指标明确性 2 2

绩效目标合理性 2 2

项目立项

立项依据充分性 2 2

立项程序规范性 2 2

立项规模合理性 2 2
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资金投入

预算编制科学性 4 4

资金安排合理性 1 1

项目业务管理

组织机构建设 3 2.8

土地征收管理 2 2

工程变更管理 4 2

招标投标管理 4 4

工程合同管理 4 3

安全施工管理 2 2

工程监理管理 2 2

施工进度管理 2 0

竣工验收管理 2 0

项目绩效管理 2 2

财务管理

财务制度 4 4

投资控制 6 6

支出合法性 4 4

支付及时性 4 4

项目产出

建设规模 2 2

建设内容 1 1

建设工期 2 0.6

项目完成质量 7 7

项目效益

缓解区域入园压力 6 5

提升学前教育普惠公益性 4 4

提高学前教育质量 8 8

提升安全保卫责任 6 4.78

满足广大人民群众对优质

学前教育的需求，促进儿童

健康、快乐成长
4 3.68

总计 100.00 88.86

评价结论 — — 良
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4、政府性投资项目（青山湖科技城第一幼儿园）

项目绩效情况

预期 实际

项目绩效目标

及实施计划完

成情况

加快青山湖科技城学前教

育网点优化布局，缓解科技城学

前儿童入学压力，逐步解决城市

快速发展和教育资源紧缺的矛

盾。

青山湖科技城第一幼儿园的建设

和投入使用，促进了临安区学前教育均衡

优质发展，缓解了青山湖科技城入园压力，

增加了普惠性幼儿园的供给和受益面，

完善了学前教育公共服务体系，加快了

临安区学前教育改革步伐，满足广大人民

群众对优质学前教育的需求，促进儿童

健康、快乐成长。

基本指标 具体指标 指标分值 评价得分

绩效目标
绩效指标明确性 2 2

绩效目标合理性 2 2

项目立项

立项依据充分性 2 2

立项程序规范性 2 2

立项规模合理性 2 0

资金投入
预算编制科学性 4 4

资金安排合理性 1 1

项目业务管理

组织机构建设 3 3

土地征收管理 2 2

工程变更管理 4 2

招标投标管理 4 4

工程合同管理 4 4

安全施工管理 2 2

工程监理管理 2 2

施工进度管理 2 1.5

竣工验收管理 2 0

项目绩效管理 2 2
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财务管理

财务制度 4 3.5

投资控制 6 6

支出合法性 4 4

支付及时性 4 4

项目产出

建设规模 2 2

建设内容 1 1

建设工期 2 2

项目完成质量 7 7

项目效益

缓解区域入园压力 6 2

提升学前教育普惠公益性 4 4

提高学前教育质量 8 8

提升安全保卫责任 6 5.77

满足广大人民群众对优质

学前教育的需求，促进儿童

健康、快乐成长
4 3.80

总计 100.00 88.57

评价结论 — — 良

5、临安区农民素质培训项目

评价报告摘要

概况

为全面推进农民素质培训提质增效，农民实用人才队伍不断壮大，2020

年、2021 年临安区相继出台了《杭州市临安区农民素质提高工程培训管理

办法》（临农培办〔2020〕4 号）、《杭州市临安区职业技能培训管理办法》

（临人社发〔2020〕105 号）、《关于做好 2021 年度全区农民素质培训和农

村实用人才队伍建设的通知》（临农〔2021〕343 号）等制度，明确了农民

素质培训的管理流程、资金使用、任务目标等，为临安区乡村振兴提供强

有力的人才支撑和智力保障，同时，也为加强和规范农民素质提高工程管

理提供了制度依据。

评价结论
根据评价分析，该项目绩效评价结论如下：得分为 84.54 分，评价等

级为“良”。
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主要绩效

情况

（一）培训整体完成情况较好；

（二）品牌化项目持续推进；

（三）高素质农民培育不断加强；

（四）培训类型不断拓展优化。

主要问题及

原因分析

（一）培训组织实施有待完善；

（二）主管部门监督管理不够到位；

（三）对培训机构的考核验收不够到位；

（四）培训机构资金使用不够规范。

相关建议

（一）强化项目组织管理；

（二）加强项目监管力度；

（三）完善对培训机构的考核验收机制；

（四）加强培训资金管控。

6、粮食风险基金

粮食风险基金绩效目标表

一级指标 二级指标 三级指标 目标值 完成值

产出指标

数量指标

资金到位率 100% 100%

粮食储备到位率 100% 100%

库存数量真实率 100% 100%

质量指标

基金使用规范率 100% 100%

专户管理率 100% 100%

库存粮食明显变质比例 0% 0%

时效指标 资金及时下达率 100% 100%

效益指标

经济效益指标

利息费用保障率 100% 100%

政策性挂账利息补贴保障率 100% 100%

粮食政策性财务挂账当年消化额

度占上年挂账余额比重
＞0 ＞0

社会效益指标
因粮食市场波动引起的粮食安全

事件发生数
0起 0起

三、绩效评价情况：

评价等次 根据目标值完成情况进行评价 优秀
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7、临安区卫健人才专项

评价报告摘要

概况

为扎实推进健康临安的高水平建设与发展，扩大医疗卫生健康队伍规模，切实提高

基层医疗卫生服务能力，满足群众健康需求，2019 年 9 月，杭州市临安区卫生健

康局根据《临安区卫生健康人才工作实施意见（试行）》，制定了《基层基础人才提

升工程实施办法（试行）》、《名医名科培育工程实施办法（试行）》、《优秀卫生健康

人才引进奖励实施办法（试行）》（临卫发〔2019〕101 号）政策，从三方面开展卫

生健康人才工作，旨在促进人才总量增长、人才结构优化、人才素质提升和人才保

障完善。该政策自 2019 年 9 月 29 日正式实施，未明确截止实施时间。本次评价的

政策实施时间范围为 2020-2021 年，属于政策中期评价。

评价结论
杭州市临安区卫健人才专项资金综合绩效评价得分为 21.40 分（总分 30 分），得分

率 71.33%，评价等级为“中”。

主要问题

1.政策顶层设计科学性不足；

2.政策执行不到位；

3.政策实施成效不够显著。

相关建议

1.优化人才政策顶层设计；

2.加强政策执行过程监督；

3.多措施并举强化人才引进效果。

8、临安区信息化专项

评价报告摘要

概况

为深入贯彻上级文件精神，根据《国务院办公厅关于印发国家政务信息化项目

建设管理办法的通知》《浙江省信息化促进条例》《浙江省公共数据条例》《浙江省

数字化改革领导小组办公室关于做好数字化改革项目统筹工作的通知》，临安区出

台了《临安市人民政府办公室关于对政府信息化项目实施预审的通知》（临政办

〔2017〕9 号）、《关于开展政务信息化项目建设运行情况“回头看”的通知》（临

数转办〔2021〕1 号）、《关于进一步规范政务信息化项目评审流程的通知》（临数

转办〔2021〕2 号）等文件，进一步规范和加强临安区政务信息化项目建设，推进

全区数字化改革。

项目绩效目标

完成情况

预 期 实 际

各项目建设（模块）数量达到预期

建设（模块）目标。

根据现场查看，各项目建设（模块）数量达

到预期建设（模块）目标。
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评价结论
根据评价分析，本次评价评分为 73.83 分，得分率为 73.83%，结果等级为

“中”。

主要绩效

情况

（一）部门项目实现系统统建融合；

（二）部门项目实现数据信息共享；

（三）部分项目应用情况较好；

（四）系统使用人员满意度较高。

主要问题及原

因分析

（一）项目评审程序规范性有待加强；

（二）个别项目使用周期较短，利用率偏低；

（三）项目管理规范性不足；

（四）项目建设进度及付款进度普遍滞后。

相关建议

（一）加强项目前期调研，规范立项程序；

（二）加强项目过程实施管理；

（三）及时跟进项目后续进度，充分发挥资金使用效益。
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