
         2022年财政预算绩效及其他相关情况说明

序号 项目 说明

1
转移支付情

况 
无转移支付支出安排。

2
三公经费安

排情况

    2022年三公经费预算安排5910万元，同口径比减少310万元，下降5%。其中因公出国费用210万
元，同比下降8.7%，主要是加强因公出国（境）审核；公务接待费3480万元，同比下降4.9%，主要
是严格执行公务接待规定，厉行节约反对浪费；公务用车购置费300万元，与去年持平；公务用车
运行维护费1920万元，同比下降45.4%，主要是严格控制公务用车，集中停放集中管理车辆。

3
政府债务情

况

    截止2021年末，区级地方政府债务限额147.4亿元，其中：一般债务限额58.43亿元，专项债务
限额88.97亿元；区级地方政府债务余额142.76亿元，其中：一般债务余额54.33亿元，专项债券余
额88.43亿元，均未超过省核定的债务限额。  
    2022年限额和余额需待上级财政部门下达后，列入调整预算方案，报人大常委会批准。根据新
增债券申报工作情况，债券资金使用安排需待上级财政部门下达后确定。

3预算绩效开展情

    2022预算绩效管理工作将在2021年“预算绩效管理年”的基础上持续深入推进，在总结提炼以
往经验方法，梳理清除繁文缛节，形成一套有地方特色的全面预算绩效管理“临安模式”。
    一是在夯实制度建设上下功夫。在前期区财政已出台了“1+2+X”预算绩效一体化制度体系，
从基础性制度、管理办法和业务操作规范三个层面抓好建章立制。2022年拟进一步健全完善制度建
设，出台绩效目标管理办法,达到与省市同步。
    二是预算绩效管理向特定领域延伸。为加强政府债务预算绩效管理，提高债券资金使用效率，
提升我区债务项目绩效管理水平，2022年坚持“举债必问效，无效必问责”，对地方政府专项债券
项目资金实行全过程绩效管理。
    三是深化政府投资项目绩效评价更有实效。通过评价，2021年我区已形成政府投资项目综合评
价监督实施方案，在此基础上2022年持续深化做好绩效评价工作，用绩效管理手段提升了政府投资
项目实施过程中的经济性、效率性和效益性，实现全过程闭环管理。
    四是继续做好集中财力办大事财政政策评估后续工作。对已开展集中财力办大事的乡村振兴扶
持政策绩效评估项目进行跟踪，加快推动后续政策的顺利出台及实施，实现政策体系迭代优化。
    五是加强重大项目绩效目标实质性审核。开展预算项目实施绩效目标重点审核，并会同支出科
室确定重点项目，组织专家开展评审。
    六是推动重点绩效评价提质扩围。2022年，聚焦聚力上级和区委、区政府重大决策部署，选取
若干社会关注程度高、对经济社会发展具有重要影响、关系重大民生领域的重点项目开展绩效评价
。
    七是加快数字化改革在绩效工作上的创新运用。进一步利用财政一体化系统，建立绩效目标、
绩效监控、绩效评价三个维度数据化模块，通过数字化平台提升各资金使用部门的绩效意识。
    八是积极做好省市联动绩效评价项目。2022年，根据上级部门的工作要求继续做好上下联动绩
效管理评价工作。


